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TEFENNİ BELEDİYESİ MECLİS KARARLARI 

 

TOPLANTI DÖNEMİ  : 2025 OCAK  Ayı 1.nci Birleşim 01.nci oturum  

TOPLANTI TARİHİ    : 03/01/2025  Cuma  Günü Saat 10:00                                                      

KARAR SAYILARI      : 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19 

 

TEFENNİ BELEDİYE MECLİSİNİN 03.01.2025 TARİHLİ 

1.NCİ OTURUMDA ALINAN MECLİS KARARLARI ÖZETİDİR. 

 

Karar No 1 : Gündemin 1. maddesi olan 2024 Aralık ayı karar özetleri tutanağı üyelere 

dağıtıldı. Karar özetleri ayrıca Katip Üye Süleyman YILDIZ tarafından okundu. Karar 

özetlerine meclis üyelerinin bir itirazının olup olmadığı soruldu. Meclis üyelerinin alınan 

kararlarla ilgili bir itirazı ve sorusu olmadığı görüldü. Kararlar mevcudun oy birliğiyle kabul 

edilerek karar verildi. 

Karar No 2 : Gündemin 2. maddesi olan Denetim Komisyonu seçimine geçildi. 5393 sayılı 

Belediye kanununun 25.maddesinde “Belediye Meclisi, her Ocak ayı toplantısında 

belediyenin bir önceki yıl gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin 

denetimi için kendi üyeleri arasından gizli oyla ve üye sayısı üçten az beşten çok olmamak 

üzere bir Denetim Komisyonu oluşturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bağımsız 

üyelerin meclisteki sayısının Meclis üye tam sayısına oranlaması suretiyle oluşturulur” 

denilmektedir. 

2024 mali yılının gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin 

denetimini yapmak üzere, Denetim Komisyonu üyeliklerinin seçimine geçildi. Konu üzerinde 

yapılan görüşmeler ve akabinde 5393 sayılı yasanın 25.maddesine göre Yapılan Oylama 

sonucunda; Zafer Partisinden Ali İhsan SERTTAŞ ve Süleyman YILDIZ, Adalet ve 

Kalkınma Partisinden Ziya ÜNVER, 2024 Mali yılının gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin 

hesap kayıt ve işlemlerinin denetimini yapmak üzere Denetim Komisyonu üyeliklerine 

seçildiler. Karar mevcudun oy birliğiyle kabul edildi. 

Karar No 3 : Gündemin 3. maddesi olan Belediye Başkan Yardımcısının (Memur) Naklen ve 

Terfien Atanması maddesine geçildi. 

5393 sayılı Belediye Kanunu‟nun 49. Maddesinde ‘Belediye Personeli, belediye 

başkanı tarafından atanır. Birim Müdürlüğü ve üstü yönetici kadrolarına yapılan atamalar ilk 

toplantıda Belediye Meclisinin bilgisine sunulur’ hükmü amirdir. Bu kapsamda; Başkanlık 

makamının 30.12.2024 tarih ve 6704 sayılı oluru ile Belediyemiz norm kadrosunda bulunan 

Belediye Başkan Yardımcısı kadrosuna, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68/B ve 76. 

maddeleri gereğince, Zabıta Komiseri Kadrosunda görev yapmakta olan Süleyman ÖNDER'in 

Belediye Başkan Yardımcısı olarak naklen ve terfien atanması hususu meclis bilgisine 

sunulmuştur. 

Karar No 4 : Gündemin 4. maddesi olan Görevde Yükselme Sınavında Başarılı Olan 

Memurun Atamasının Yapılması maddesine geçildi. 

5393 sayılı Belediye Kanunu‟nun 49. Maddesinde ‘Belediye Personeli, belediye 

başkanı tarafından atanır. Birim Müdürlüğü ve üstü yönetici kadrolarına yapılan atamalar ilk 

toplantıda Belediye Meclisinin bilgisine sunulur’ hükmü amirdir. Bu kapsamda; Şef 

Kadrosunda görev yapmakta olan Mehmet ÇALIŞKAN‟ın Yazı İşleri Müdürü kadrosuna 

atanması hususu, Meclisin Bilgisine sunulmuştur. 
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Karar No 5 : Gündemin 5. Maddesi olan Norm Kadro Güncellemesinin Yapılması yeniden 

düzenlenmesi, ihdas, iptal, dolu, boş kadro derece değişiklikleri ile ilgili maddenin 

görüşülmesine geçildi. Bu kapsamda;  

Genel İdari Hizmetleri sınıfında 1‟inci derecede boş durumda olan 1 Belediye Başkan 

Yardımcısı kadrosunun dolu olarak değiştirilmesine, 

Genel İdari Hizmetleri sınıfında 4‟üncü derecede dolu durumda olan 1 Zabıta 

Komiseri Kadrosunun, boş olarak değiştirilmesine, 

Genel İdari Hizmetleri sınıfında 2‟inci derecede dolu durumda olan 2 Şef kadrosunun 

boş olarak değiştirilmesine, 

Genel İdari Hizmetleri sınıfında 6‟inci derecede dolu durumda olan 3 Eğitmen 

Kadrosunun 7‟nci derecede dolu olarak değiştirilmesine, 

Genel İdari Hizmetleri sınıfında 9‟uncu derecede boş durumda olan 1 Veri Hazırlama 

ve Kontrol İşletmeni kadrosunun dolu olarak değiştirilmesine, 

Genel İdare Hizmetleri sınıfında 10‟uncu derecede dolu olan 2 İtfaiye Eri ve 

kadrosunun 1 dolu olarak değiştirilmesine, 

Genel İdari Hizmetleri sınıfında 9‟uncu derecede boş olan 1 Zabıta Memuru 

Kadrosunun dolu olarak değiştirilmesine, 10.derecede dolu bulunan 1 Zabıta Memuru 

Kadrosunun boş olarak değiştirilmesine, 

Genel İdari Hizmetleri sınıfında 3‟üncü derecede Tahsildar Kadrosunun ihdas 

edilmesine ve 1 dolu olarak değiştirilmesine, 

Genel İdari Hizmetleri sınıfında 5‟inci derecede boş durumda olan 1 boş Zabıta Amiri 

Kadrosunun kapatılarak, 2‟inci derecede 1 boş Zabıta Amiri Kadrosu açılmasına, 

Teknik Hizmetler sınıfında 8‟inci derecede Mühendis Kadrosunun dolu bulunan 1 

dolu kadronun, 7‟derecede 1 dolu olarak değiştirilmesine, 

Teknik Hizmetler sınıfında 3‟üncü ve 8‟inci derecede Mühendis Kadrolarının 

kapatılmasına, 

Teknik Hizmetler sınıfında 10‟uncu derecede dolu bulunan 1 Teknisyen kadrosunun, 

9‟uncu derecede 1 dolu olarak değiştirilmesine, 

Sağlık Hizmetleri sınıfında 11‟inci derecede 1 dolu Hemşire kadrosunun, 10 derecede 

1 dolu olarak değiştirilmesine, 
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IV) SAYILI CETVEL: DOLU­BOŞ KADRO DURUMU 

     (MEMUR) 

 

İLİ  : BUR RDUR 

İLÇESİ     : TEFENNİ 

KURUM  : TEFENNİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

 

MEMUR KADRO CETVELİ 

MEVCUT MEMUR KADROSUNUN 

UNVAN 

KODU 

 

SINIFI 

 

UNVANI 

DERECESİ UNVAN 

TOPLAMI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15  

D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B T 

10000 G.İ.H. Belediye Başkan Yardımcısı 1 -                             1 - 1 

4600 G.İ.H. Yazı İşleri Müdürü 1 -                             1 - 1 

11123 G.İ.H. Mali Hizmetler Müdürü - 1                             - 1 1 

11050 G.İ.H. Fen İşleri Müdürü       - 1                       - 1 1 

4470 G.İ.H Sağlık İşleri Müdürü 1 -                             1 - 1 

11090 G.İ.H İşletme ve İştirakler Müdürü - 1                             - 1 1 

0 G.İ.H İmar ve Şehircilik Müdürü       - 1                       - 1 1 

6835 G.İ.H. Şef   - 2     - 3                     - 5 5 

7555 G.İ.H Memur           1 -                   1 - 1 

9880 G.İ.H. Eğitmen             3 - - 1               3 1 4 

7785 G.İ.H. Veri Hazırlama Kontrol 
İşletmeni 

            2 -   1 -             3 - 3 

7785 G.İ.H. Tahsildar     1 -                         1 - 1 

9900 G.İ.H. İtfaiye Çavuşu                 - 1             - 1 1 

9447 G.İ.H. İtfaiye Eri                 1 - 1 2 - 2         2 4 6 

13010 G.İ.H. Zabıta Amiri   - 1                           - 1 1 

9935 G.İ.H. Zabıta Komiseri       - 1                       - 1 1 

9950 G.İ.H. Zabıta Memuru       1 -   1 -     2 - - 1 - 2         4 3 7 

5935 A.V. Avukat     1 -                         1 - 1 

MEVCUT MEMUR KADROSUNUN 

 

 

UNVAN 

KODU 

 
SINIFI 

 
UNVANI 

DERECESİ UNVAN 

TOPLAMI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
   

D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B D B T 

8500 T.H. Mühendis             3 -   - 1             3 1 4 

8505 T.H. Mimar               1 -               1 - 1 

8535 T.H. Şehir Plancısı             1 -                 1 - 1 

8750 T.H. Tekniker           2 -                   2 - 2 

8555 T.H Kimyager           1 -                   1 - 1 

8790 T.H. Teknisyen                 1 -             1 - 1 

8595 T.H. Ekonomist                 1 -             1 - 1 

8426 S.H. Veteriner Sağlık Teknisyeni                 1 -             1 - 1 

8155 S.H. Hemşire                   1 - 1 -         2 - 2 

8555 S.H. Veteriner Hekim           1 -                   1 - 1 

9400 Y.H. Hizmetli                     - 1         - 1 1 

KURUM TOPLAMI 

 
(Tüm Memur Ünvanları) 

3 2 - 3 2 - 1 3 - 3 6 - 9 - 1 1 7 2 2 3 1 5 - - - - - - - - 3

2 

22 54 

 

 

MEVCUT KADRO 

DOLU BOŞ TOPLAM 

32 22 54 54 

NORM KADRO 

STANDARDI TOPLAMI 
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DOLU KADRO DEĞİŞİKLİK CETVELİ (MEMUR) 

KALDIRILMAK İSTENİLEN KADRONUN ALINMAK İSTENİLEN KADRONUN 

UNVAN 

KODU * 
SINIFI UNVANI 

DERE 

CESİ 

ADEDİ 
UNVAN 

KODU 
SINIFI UNVANI 

DERE 

CESİ 

ADEDİ 

GEREKÇESİ 

a) Personelin müktesebi 

b) Personelin öğrenim 

düzeyi 

c) Personelin hizmet süresi 

d) Dolu kadro değişiklik 

gerekçesi 

13010 G.İ.H
. 

Zabıta Amiri 5 1 13010 G.İ.H
. 

Zabıta Amiri 2 1 22/05/2016 tarih ve 29719 

sayılı Resmi gazete‟ de 

yayımlanan Belediye ve 

Bağlı Kuruluşları ile Mahalli 

İdare Birlikleri Norm Kadro 

İlke ve Standartlarına Dair 

Yönetmelik 

8500 T.H. Mühendis 3 1 7785 G.İ.H
. 

Tahsildar 3 1 

8500 T.H. Mühendis 8 1 10000 G.İ.H Belediye 
Başkan 
Yardımcısı 

1 1 

          

 

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KÜTÜĞÜNDE YER VERİLMEYEN UNVANLAR İÇİN UNVAN KODU “0” OLARAK 

YAZILACAKTIR.    

Kararın gereği için Yazı İşleri Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğü'ne ve Kararın 

bir örneğinin Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığına gönderilmesine, 5393 sayılı 

Belediye Kanunu'nun 18.nci maddesinin (l) bendine göre Belediye Meclisince yapılan 

oylama sonucunda, Ziya ÜNVER ve Zehra Bilge ARSLAN EREN‟in 2 Ret oyu ve 8 kabul 

oy ile oy çokluğuyla karar verilerek kabul edilmişti 

 

Karar No 6 : Gündemin 6.maddesi Sürekli İşçi kadrolarının yeniden düzenlenmesi, ihdas, 

dolu boş kadro değişikliklerinin görüşülmesi geçildi. 

 
Bu kapsamda; Sürekli işçi kadrolarının norm kadro standardı, Yönetmeliğin ekinde yer 

alan Ek­2 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro 
Standartları Cetvelinin ilgili bölümünde gösterilmiştir. Belediyeler ile bağlı kuruluşları ve 
mahalli idare birlikleri kendi alt grupları için tespit edilen hükmüne istinaden norm kadroda 
değişiklik yapılmasına ihtiyaç duyulmuştur. 

 
Sürekli işçi kadrolarını, Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek­4 Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Kadro Kütüklerinden (II) Sayılı Belediye ve 

Belediye Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri İşçi Kadro Kütüğünde belirtilen 

unvanlardan olmak şartıyla başka unvanlı işçi kadroları ile değiştirmeye ve boş sürekli 

işçi kadrolarını iptal etmeye meclis yetkilidir. Bu değişikliklerde Yönetmeliğin ekinde yer 

alan Ek­5 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Kadro Cetvellerinden 

(VI) sayılı cetvel kullanılacaktır. denmektedir. Buna göre Belediyemizde sürekli işçi 

kadrosunda Operatör 2, Usta 4, Şoför 5, Temizlik İşçisi 4, Yağcı 1, İşçi 11, olarak 

belirlenmiştir. 

 

Karar No 7 : Gündemin 7. maddesi olan Zabıta ve İtfaiye hizmetlerinde çalışan personele ait 

aylık fazla çalışma (mesai) ücretinin görüşülmesine geçildi.7258 sayılı Merkezi Yönetim 

Bütçe Kanunu B.K. (K) Cet. III/B-1'e göre 2025 yılı Zabıta ve İtfaiye hizmetlerinde çalışan 

personele 1.689,00 TL aylık fazla çalışma ücreti ödenmesine Belediye Meclisimizce 

mevcudun oybirliğiyle karar verilerek kabul edildi.  
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Karar No 8 : Gündemin 8. maddesi olan İşyeri Çevre Temizlik Vergisi belirlenmesi 

ile ilgili maddenin görüşülmesine geçildi. İşyerlerine ait çevre temizlik vergisi, aşağıdaki 

tarifelere göre uygulanacaktır. 

 

Bina Dereceleri ve Yıllık Vergi Tutarları  

Bina Grupları Derece Sınıfı Tutarı (TL) 

1.Grup 1.Derece 28.000,00 

2.Grup 3.Derece 11.000,00 

3.Grup 3.Derece  8.000,00 

4.Grup 1.Derece  5.700,00 

5.Grup 3.Derece  2.000,00 

6.Grup 3.Derece  1.000,00 

7.Grup 2.Derece  570,00 

  2464 Sayılı Kanun'un mükerrer 44.ncü maddesine istinaden,  13/12/2005 tarih ve 

2005/9817 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile belirlenen bina gruplarına ilişkin, 2025 yılında 

uygulanacak Çevre Temizlik Vergisi tutarları 30/12/2025 tarihli ve 32768 sayılı (2.mükerrer) 

Resmi Gazetede yayınlanmıştır.  

            2025 yılı için bina gruplarına göre yayınlanan çevre ve temizlik vergileri,  ilçemizin 

sosyal ve ekonomik durumu göz önüne alınarak uygun görülen derecelere intibak ettirilmiştir. 

İntibak edilen bina gruplarına karşılık gelen dereceler ve vergi tutarlarının 01.01.2025 

tarihinden itibaren uygulanmasına, kararın gereği için Mali Hizmetler Müdürlüğüne 

gönderilmesine Belediye Meclisince mevcudun oy birliği ile kabul edilerek karar verildi. 

Karar No 9 : Gündemin 9.  maddesi olan Meclis Başkanı ve Meclis Üyelerinin Huzur 

Haklarının görüşülmesine geçildi. 

5393 sayılı Belediye Kanunun 32‟nci maddesinde, “Meclis başkan ve üyelerine, 

meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için, 39'uncu madde uyarınca Belediye 

Başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin günlük tutarının üçte birini geçmemek üzere 

meclis tarafından belirlenecek miktarda huzur hakkı ödenir.” hükmü geçmektedir. 

Mezkûr madde gereği 2025 mali yılı için, meclis başkan ve üyelerine meclis 

toplantılarına ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için ödenecek günlük huzur 

hakkı ücretinin belirlenmesi konusunun Belediye Meclisince görüşülerek karara bağlanması 

talep edilmiştir. 

Mecliste yapılan müzakere sonucunda, 5393 Sayılı Belediye Kanunun 32‟ncimaddesi 

gereği, 2025 yılında Meclis başkan ve üyelerine, meclis ve komisyon toplantılarına 

katıldıkları her gün için Belediye Başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin günlük 

tutarının üçte biri oranında meclis huzur hakkının ödenmesine mevcudun oybirliği ile karar 

verilerek kabul edildi. 
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Karar No 10 : Gündemin 10. maddesi olan Belediye Meclisi Tatil Ayının ve Toplantı 

Gününün Belirlenmesi görüşülmesine geçildi. 

09.10.2005 Tarih ve 25961 sayılı resmi gazetede yayınlanan, Belediye Meclis Çalışma 

Yönetmeliğinin 6‟ncı maddesinde “Meclis, toplantıların haftanın hangi günü yapılacağını 

genel olarak belirleyebileceği gibi, her toplantının sonunda gelecek ay toplantısının hangi gün 

yapılacağını da kararlaştırabilir. Meclisin bu konuda karar almaması halinde toplantı günü 

başkan tarafından tayin edilir.” denilmektedir.  

Meclis üyelerinden Ramazan DEMİR, Ağustos ayında tatil olmasını ve toplantı günü 

olarak da her ayın ilk Perşembe günü olmasını teklif etti. Teklif mevcudun oybirliğiyle kabul 

edilerek karar verildi. 

Karar No 11 : Gündemin 11. Maddesi olan Kurumumuzda ihtiyaç duyulan Tam 

Zamanlı Sözleşmeli 1 Çevre Mühendisi, 1 Eğitmen çalıştırılması ve ücretlerinin belirlenmesi 

maddesinin görüşülmesine geçildi. 

 Belediyemizde ihtiyaç duyulan Tam Zamanlı Sözleşmeli 1 Çevre Mühendisi, 1 

Eğitmen ile 31/12/2025 tarihine kadar sözleşme yapılmasına. 

 Çalıştırılacak olan Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel ücretlerinin 5393 sayılı Belediye 

Kanununun 49.ncu maddesi çerçevesinde ve Mahalli İdareler tam zamanlı sözleşmeli personel 

ücreti üzerinden; 

KADRO 

SAYISI 
UNVAN 

AYLIK NET 

MAAŞ 

1  Çevre Mühendisi 35.000,00 TL 

1  Eğitmen  25.000,00 TL 

ücret ödenmesine,  

 Hazine ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü'nün 

Genelgesinde belirtilen  "Sözleşmeli Personele Ek Ödeme Yapılmasına Dair Karar" da 

belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde "Ek Ödeme" yapılmasına, yapılacak sözleşmeleri 

imzalamak üzere Belediye Başkanı Ümit ALAGÖZ' e yetki verilmesine, Meclis Kararının, 

Sözleşmeli Örneğinin(ilk defa veya yenilenen), Sözleşmeli Personel bilgi formunun(Ek-

3), Dolu Boş Kadro Cetvelinin ve Sözleşmeli Personel öğrenim durumunu gösterir 

belgenin Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığına gönderilmesine, Belediye 

Meclisimizce mevcudun oybirliği ile karar verilerek kabul edildi. 

Karar No 12 : Gündemin 12. maddesi olan İşletmelere Nakdi Yardım Yapılması ile 

ilgili gündem maddesinin görüşülmesine geçildi. 

 Belediyemiz İktisadi İşletmelerinin mali durumlarına göre Belediyemiz bütçesinden 

nakdi yardım yapılması, belediye meclisinde Zehra Bilge ARSLAN EREN‟in 1 Ret oyu ve 

kabul 9 oy ile, oy çokluğuyla kabul edilerek karar verildi. 
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Karar No 13 : Gündemin 13. maddesi olan İmar Planı Değişiklikleri ile İlgili Meclis 

Kararlarının Görüşülmesi görüşülmesine geçildi. 

İlçemiz Kır, Zafer, Göktürk ve Esentepe Mahallerinde yapılan ekte gönderilmiş olan 

İmar Planı Değişiklik dosyaları ve meclis kararlarının yapılan denetimler, incelemeler ve 

değerlendirmeler sonucunda eksiklikler olduğu anlaşılmış olup yerinde yapılan incelemeler 

sonucunda da değişikliğe konu olan faaliyetlerle ilgili herhangi bir ilerlemenin bulunmaması 

bu sayede hak mahrumiyetlerinin yaşanmayacağı anlaşılmış olup daha önce alınan ve Ekte 

gönderilen;  

06.07.2023 tarihli ve 55 Nolu, 07.07.2023 tarihli ve 61 Nolu, 

01.06.2023 tarihli ve 50 Nolu, 06.07.2023 tarihli ve 52-57 Nolu ve 07.07.2023 tarihli ve 62 

Nolu, 

 06.10.2023 tarihli ve 77 Nolu, 03.11.2023 tarihli ve 85 Nolu, 

 02.02.2023 tarihli ve 18 Nolu, 02.03.2023 tarihli ve 26 Nolu, 

 05.09.2023 tarihli ve 70 Nolu, 06.10.2023 tarihli ve 72 Nolu, 

 06.07.2023 tarihli ve 53 Nolu, 07.07.2023 tarihli ve 59 Nolu, 

 06.07.2023 tarihli ve 54 Nolu, 07.07.2023 tarihli ve 60 Nolu, 

 06.10.2023 tarihli ve 74 Nolu, 03.11.2023 tarihli ve 82 Nolu, 

02.02.2023 tarihli ve 19 Nolu, 02.03.2023 tarihli ve 27 Nolu, 

01.11.2022 tarihli ve 79 Nolu, 09.12.2022 tarihli ve 86 Nolu, 
 

 

 

Meclis Kararlarının kaldırılması ve planların değişiklik yapılmadan önceki haline 

dönüştürülmesi gerekmektedir. 

 

Bu nedenle 3194 sayılı İmar Kanunu‟nun 8.inci maddesi gereği İmar Komisyonuna 

havalesine, İmar Komisyonundan gelecek rapora göre işlem yapılmasına, kararın gereği için 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü‟ne gönderilmesine 5393 sayılı Belediye Kanunu‟nun 18.inci 

maddesinin (c) bendi gereği yapılan oylama sonucunda Zehra Bilge ARSLAN EREN‟in 1 ret 

oyu ve 9 kabul oy ile, kabul edilerek oy çokluğu ile karar verildi. 
 

Karar No 14 : Gündemin 14. Maddesi olan  Nazım ve Uygulama İmar Planı 

Değişikliği maddesinin görüşülmesine geçildi. 

 

İlçemiz Zafer Mahallesi 120 ada 234 parsel ve çevresinin bulunduğu 1/5000 ölçekli 

N23-B-16-C Nazım İmar Planı ile 1/1000 ölçekli N23-B-16-C-1-C paftalarında bulunan 7 

metrelik imar yolunun 10 metreye çıkartılması, yoldan cephe almayan parsellerin cephe 

alması amacıyla Nazım ve Uygulama İmar Planı değişikliği yapılması planlanmaktadır. 

 

Söz konusu Zafer Mahallesi, 120 ada 234 nolu parsel içerisinden geçen 7 metrelik 

imar yolunun karayoluna çıkışının tehlike oluşturması, aynı ada içerisinde bulunan 284 

parselin herhangi bir yoldan cephe almaması değerlendirildiğinde 7 metrelik imar yolunun 

10 metreye çıkartılarak 234 parsele kadar devamlılığı sağlanması ve 234 parsel içerisinden 

otopark düzenlemesi yapılarak 284 parselde cephe alacak şekilde çalışma yapılması bu 

sayede karayoluna çıkış tehlikesinin giderilmesi ve cephe almayan parsellerin cephe alması 

sağlanarak sorunların ortadan kaldırılması gerekmektedir. 

 

Bu nedenle 3194 sayılı İmar Kanunu‟nun 8.inci maddesi gereği İmar Komisyonuna 

havalesine, İmar Komisyonundan gelecek rapora göre işlem yapılmasına, kararın gereği için 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü‟ne gönderilmesine 5393 sayılı Belediye Kanunu‟nun 18.inci 

maddesinin (c) bendi gereği Yapılan oylama sonucunda Zehra Bilge ARSLAN EREN „in 1 

ret oyu ve 9 kabul oy ile, kabul edilerek oy çokluğu ile karar verildi. 
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Karar No 15 : Gündemin 15.maddesi olan Uygulama ve Nazım İmar Planı ITRF96 

Ortamında Sayısallaştırılma işleminin görüşülmesi maddesine geçildi. 

Uygulama ve Nazım İmar Planı ITRF96 Ortamında Sayısallaştırılma işlemi görüşüldü. 

Konuşuldu. 

 Burdur ili, Tefenni ilçesi, Tefenni Belediyesi 1/5000 ölçekli Nazım ve 1/1000 Ölçekli 

Uygulama İmar Planlarının ITRF96 Koordinat sistemine göre dönüştürülmesi için gerekli 

plan işlemlerinin yaptırılması gerekmektedir. 

Bu nedenle 3194 sayılı İmar Kanunu‟nun 8.inci maddesi gereği İmar Komisyonuna 

havalesine, İmar Komisyonundan gelecek rapora göre işlem yaptırılmasına, kararın gereği 

için İmar ve Şehircilik Müdürlüğü‟ne gönderilmesine, 5393 sayılı Belediye Kanunu‟nun 

18.inci maddesinin (c) bendi gereği yapılan oylama sonucunda Zehra Bilge ARSLAN 

EREN‟in 1 ret oyu ve 9 kabul oy ile, oy çokluğuyla ile kabul edilerek karar verildi. 

Karar No 16 : Gündemin 16. maddesi olan Kardeş Şehir İlişkisinin Kurulmasının 

Görüşülmesine geçildi. 

  “5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 18/p maddesinde “Yurt içindeki ve Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle karşılıklı iş birliği 

yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla 

kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, 

bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek" hükmü ile 

İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü'nün 2005/36 sayılı genelgesinin Yurtdışı 

İlişkiler başlıklı maddesinin son fıkrasında; "Yurt içindeki belediyeler arasında kardeş kent ilişkisi 

ilgili belediyelerin karşılıklı meclis kararları ile kurulabilecektir." hükmü bulunmaktadır.  

 

 

İlçemiz ile Moğolistan Cumhuriyeti‟nin “BAYAN ÖLGİİ ” Şehrinin „‟ALTAY‟‟  Belediyesi 

arasında “Kardeş Şehir” ilişkisi kurulması hususunun 5393 Sayılı Belediye Kanunu‟nun 74. maddesi 

hükümleri uyarınca müzakeresi ve karara bağlanması görüşülmesine başlandı. 

 

Moğolistan Cumhuriyeti Bayan Ölgii Şehri Altay ilçesi ile ilçemiz arasında “Kardeş Şehir 

İlişkisi Kurma Talebi” konulu iyi niyet mektubu Belediye Meclisimize sunulmuştur ve Belediye 

Başkanı Ümit ALAGÖZ tarafından mecliste okunmuştur.  

 

Bahsi geçen mektupta Altay İlçe Valisi, Belediyemiz ile kardeşlik ilişkisi çerçevesinde 

Türkiye‟nin zengin kalkınma deneyimlerinden öğrenmek ve iki ülke arasındaki iş birliğini yerel 

düzeyde geliştirmek, toplumlarımız arasına karşılıklı anlayış, kültürel alışveriş ve iş birliğini 

güçlendirmek istediklerine beyan ederek, tarafımıza “Kardeş Şehir” olmayı teklif etmektedirler. Bu 

kapsamda teklifin uygun görüldüğü takdirde “Altay Belediyesi ile Kardeş Şehir İlişkisinin Kurulması” 

hakkında Yapılan müzakerede,  

 

Belediyeler arasında işbirliği anlayışının geliştirilmesi, bilgi ve deneyim paylaşımının, 

karşılıklı teknik yardımlaşmanın sağlanması, karşılıklı kültürel ve sosyal ilişkilerin geliştirilebilmesi 

ve ilçemizin “Moğolistan Cumhuriyetinde” tanıtılabilmesi bakımından, Belediyemiz ile Moğolistan 

Cumhuriyeti‟nin “BAYAN ÖLGİİ ” Şehrinin „‟ALTAY‟‟ Belediyesi arasında “Kardeş Şehir” ilişkisi 

kurulmasına, bu husustaki yasal işlemlerin Yazı İşleri Müdürlüğünce ifa ve takip edilmesine, 5393 

Sayılı Belediye Kanunu‟nun 74. maddesi hükümleri uyarınca yapılan oylama sonucu, mevcudun 

oybirliği ile karar verildi. 
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Karar No 17 : Gündemin 17. Maddesi olan İlçemizde bulunan Cadde ve Sokak 

isimlerinin Değiştirilmesi maddesinin görüşülmesine geçildi. Başkan Ümit ALAGÖZ önerisi 

olduğunu söyledi. Aşağıda belirtilen cadde isminin yenisi ile değiştirilmesini talep etti. 

 

ADI                                      ÖNCEKİ CADDE ADI                     YENİ CADDE  

 

Zafer Mahallesi                 Dr. Devlet BAHÇELİ Caddesi   Hüseyin Nihal ATSIZ Caddesi  

 

olarak düzenlenmesini teklif etti. Öneri oylamaya sunuldu. Yapılan oylama 

sonucunda Zehra Bilge Arslan EREN, Himmet ERKAN ve Ziya ÜNVER „in 3 Ret oyu ve 7 

kabul oy ile, oy çokluğuyla, Belediye Meclisince 5393 sayılı Kanunun 18.nci maddesinin (n) 

bendi gereğince kararın kabulüne ve gereği için Fen işleri Müdürlüğü ve İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğüne gönderilmesine, karar verildi.  

 

Karar No 18 : Gündemin 18. Maddesi olan Meclis Üyesi Ramazan DEMİR‟in 

Dilekçesinin görüşülmesi maddesinin görüşülmesine geçildi. Başkan Ümit ALAGÖZ, 

Ramazan DEMİR‟in dilekçesini okudu. Dilekçede belirtilen Dr.Devlet Bahçeli Caddesinin, 

Doç.Dr. Sinan ATEŞ olarak değiştirilmesi mecliste görüşüldü. Konuşuldu. Meclis Başkanı 

yapılan görüşmeler neticesinde aşağıda belirtilen cadde isimlerinin değişikliğinin 

yapılmasını teklif etti. 

ADI                                            ÖNCEKİ CADDE ADI                           YENİ CADDE  

Fatih Mahallesi              Dr. Devlet Bahçeli Caddesi              Doç.Dr Sinan Ateş Sokak 

     olarak düzenlenmesini teklif etti. Öneri oylamaya sunuldu. Yapılan oylama sonucunda 

Zehra Bilge Arslan EREN, Himmet ERKAN ve Ziya ÜNVER „in 3 Ret oyu ve 7 kabul oy 

ile, oy çokluğuyla, Belediye Meclisince 5393 sayılı Kanunun 18.nci maddesinin (n) bendi 

gereğince kararın kabulüne ve gereği için Fen işleri Müdürlüğü ve İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğüne gönderilmesine, karar verildi.  

Karar No 19 : Gündemin 19. Maddesi olan İlçemizde Bazı Sokak ve Cadde Yollarının 

Güzergâhlarının ve Yönlerinin Değiştirilmesi Hakkında Bilgilendirmenin Görüşülmesi 

maddesine geçildi.  

 Trafik akışının düzenlenmesi, kazaların ve park sorunlarının en aza 

indirilmesi gibi trafik sorunlarının giderilmesi için İlçemizde bulunan bazı sokak ve cadde 

yollarının güzergâhlarının ve yönlerinin değiştirilmesi Belediye Meclisimizde 

görüşülmüştür. Ekli listede yer alan krokinin Trafik Komisyonuna karar alınması için öneri 

olarak gönderilmesine mevcudun oy birliği ile kabul edilerek karar verildi.  


