T. C. TEFENNIi BELEDIYESI
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1: Bu yonetmeligin amac1 Saglik Isleri Miidiirliigiiniin gérev alanini, sorumluluk ve
yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisini ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak yontemleri
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: Bu yénetmelik Tefenni Belediye Baskanlig1 Saglik Isleri Miidiirliigii’niin kurulus, gérev
ve esaslart ile Belediyemiz biinyesinde gorev yapan personelin saglik ile ilgili islemlerinin
yiriitiilmesindeki ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3: Saglik Isleri Miidiirliigii 5393 say1li Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha
Kanunu, 5199 sayili Hayvanlar1t Koruma Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1237 sayilt
Aile Hekimligi Yonetmeligi, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini
yuriitmektedir.

Tanimlar

MADDE 4: Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye :Tefenni Belediyesini,
b) Baskan :Tefenni Belediye Bagkanini,
c) Bagkan Yardimcisi :Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gérevlendirilen

Tefenni Belediye Bagkan Yardimcisini,
¢) Birim :Saglik Isleri Miidiirliigiinii,

d) Miidiir :Birim miidiiriinii veya midiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi
kullandig1 alanlara miinhasir olmak iizere miidiir tarafindan verilen imza
yetkisini kullananlari,

e) Personel : Miidiir ve taniminin digindaki birim mensuplarini ifade eder.



IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel ve Organizasyon Yapisi
Kurulus

Madde 5: Saglik Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48nci ve 22.02.2007 tarihli,
26442 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik” Hiikiimlerine dayanarak
kurulmustur.

Personel Yapisi
Madde 6

Tefenni Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve
sayly1 asmamak iizere;

a. Miidiir,

b. Hemsire

c. Veteriner Hekim

d. Veteriner Saglik Teknisyeninden olusmaktadir.
Organizasyon Yapisi

Madde 7

Saglik Isleri Miidiirliigii, Ust ydnetici olarak Belediye Baskanina Belediye Bagkaninin gérevlendirdigi
ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak calisir. Belediye Baskani organizasyon yapisini
degistirmeye re ’sen yetkilidir.

UCUNCU BOLUM

Yonetim Plami, Miidiirliik Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Yonetim Plani

Madde 8:

Saglik Isleri Miidiirliigii asagidaki birimlerden olusur.

a. Saglik Isleri Miidiirliigii

b. Sokak Hayvanlari Barinak ve Rehabilitasyon Merkezi

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9: Saglik Isleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir.
a) Saghik Isleri Miidiiriin Gorevleri:

1) Belediye Baskaninin Saglik danigmani olup gerekli saglik hizmetlerini yiiriitiir. Midiirligii
Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Midiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.



3) Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir.
4) Midirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
5) Personeli arasinda yazili ve sozlii gorev dagilimi yapar.

6) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Midiirliikte ¢alisan personelin disiplin amiri olup memur
personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

8) Saglik Isleri Miidiirliigii personelinin mesai ve calismalarini denetler, gdrev yapan biitiin personelin
gorev ve sorumluluklarinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini, Belediyede calisan
personelin saglik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiillmesini saglar.

9) Saglik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikkler arasinda koordinasyonu saglayarak miidiirliik
ihtiyaclarin1 temin eder, bilgi aligverisinde bulunur, hizmetin devamlilig1 ve etkinligi i¢in gerekli is
birligi saglar.

10) Saglikla ilgili verilecek hizmetleri koordine eder, hizmetlerin iiretimi ve sunulmasini kontrol eder.

11) Saglikla ilgili tim giderlerin (hastane faturalari, regeteler, tibbi malzemeler) kontrol ve
denetimlerini yapar, kayit altina alir, tahakkuklarini hazirlatir.

12) Cenaze hizmetleri ile ilgili tim faaliyetlerin yiiriitilmesinde gorev yapar. Bu hizmetleri
yuriitmekte goérevli memurlar1 denetler, islerin diizenli olarak yiriitiilmesi i¢in gerekli tiim tedbirleri
alir, emrindeki personeli bilgilendirir ve egitir.

13) Arsiv ve muamelat islerini denetler, kontrol ve takibini yapar.

14) Miudiirliikte gorevlendirilen is¢i personelin islerini takip ve kontrol eder, islerin aksatilmadan
yiirtitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

15) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.
b) Saghk Isleri Miidiiriin Yetkileri:

1) Midirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Midiirligiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

3) Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda 1.derece imza yetkisi.
4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngériilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

5) Miidiirliigiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

6) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle goérev dagilimini yapma yetkisi.
7) Midiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla Haberlesme yetKisi.
8) Midiirliigiin biitgesini yapma ve kadronun tamamlanmasina ¢alisma yetkisi.

¢) Saghk Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklari: 5393 sayili Belediye Kanunu,1593 sayili Umumi
Hifzissithha Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde
ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.



¢) Hemsirenin Gorev Yetki ve Sorumluluklari :
1. Kuruma bagvuran hasta, personel ve vatandaslara hemsirelik hizmeti sunmak.

2. Hastalarin genel saglik durumunu degerlendirmek, vital bulgularini takip etmek ve kayit altina
almak.

Hekim tarafindan uygun goriilen tedavi ve bakim uygulamalarini gergeklestirmek.
Ilag uygulamalarimi dogru doz, dogru hasta ve dogru yontem ilkelerine uygun sekilde yapmak.

Enjeksiyon, pansuman, serum takilmasi, kan alma ve benzeri hemsirelik islemlerini yliriitmek.
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Acil durumlarda ilk yardim ve acil miidahaleyi yapmak, gerekli durumlarda ilgili saglik
kuruluslarina yonlendirme saglamak.
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Hasta kayitlarini diizenli, eksiksiz ve gizlilik esasina uygun sekilde tutmak.

8. Saglik taramalari, agilama, koruyucu saglik hizmetleri ve toplum saglig1 ¢calismalarina katilmak.
9. Saglik egitimleri, bilinglendirme faaliyetleri ve sosyal saglik projelerinde gorev almak.

10. Kullanilan tibbi cihaz, ara¢ ve gereclerin diizenini, temizligini ve kontroliinii saglamak.

11. Sterilizasyon, dezenfeksiyon ve enfeksiyon kontrol kurallarina uygun ¢alismak.

12. Tibbi malzeme ve ilag ihtiyag¢larini takip ederek ilgili birimlere bildirmek.

13. Evde bakim, yasli bakimi1 ve saha saglik hizmetlerinde gorev almak.

14. Yapilan tiim islemleri mevzuata, etik kurallara ve kurum prosediirlerine uygun sekilde yiiriitmek.
15. Hasta giivenligi, mahremiyeti ve ¢alisan saglig1 kurallarina riayet etmek.

16. Amirleri tarafindan verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.

17. Is saghgi ve giivenligi kurallarina uygun hareket etmek.

18. Hizmet ici egitimlere katilarak mesleki bilgi ve becerilerini giincel tutmak.

19. Kurumun ¢aligma diizeni, disiplin hiikiimleri ve resmi yazigma kurallarina uygun hareket etmek.
Saghk Isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri ve Calisma Sekli

MADDE 10:

a) Hasta Muayenesi:

1) Memurlarimizin ve bakmakla yiikiimlii olduklari kisilerin muayeneleri, tedavileri igin regete tanzim
edilmesi, gerekli goriilenlerin bir {ist saglik kurumuna sevk islemlerini yapmak.

2) Basvuruda bulunan ve bolgemizde ikamet eden fakir, yatalak, engelli ve yardima muhtag hastalarin
iicretsiz muayenelerini yapmak.

3) Gerektiginde hastalik raporu tanzim etmek.

4) Elindeki her tiirlii tibbi imkani1 kullanarak acil durumlara miidahalede bulunmak, Halk saglig ile
ilgili her tiirlii saglik sorununda danismanlik ve egitmenlik hizmetleri sunmak.

5) Saglikla ilgili diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, kanun, yonetmelik ve tamimler
cergevesinde ortak faaliyetlerde bulunmak ve destek saglamak.

6) Bagkanlik Makamu ile yapilan protokol hiikiimleri gergevesinde ayni zamanda is¢i Sagligi ve is
giivenligi ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore Belediyemizde calisan is¢i personelin sadece
kendisinin muayene ve tedavilerini yapmak, gerekli gordiiklerinin sevk islemlerini yapmak.



VETERINER HiZMETLERI
GENEL HUKUMLER
MADDE 11:

a) Hayvanlar borsa ve pazara sahiplerinin ad ve adreslerini, ¢iktiklari il, ilge ve koyii, hayvanlarda
salgin hastalik bulunmadigin1 gosterir Veteriner veya saglik raporu ile getirilir. Hayvan borsa ve
pazarlar1 Belediye Veterineri ve Zabita Midiirliigli’nce devamli kontrol edilir.

b) Belediye hudutlar1 disinda, mezbaha dis1 kesilip damgasiz olarak ilgemize getirilen ve Belediye
Veterineri tarafindan muayene ve damga edilmeksizin satisa arz edilen etler kagak kabul edilir.

MADDE 12:

a) Sehir i¢inde etler ve sakatat, saglik kosularina uygun ve bu amacgla yapilmis olan araglarla
taginacaktir. Bu araglarin her tarafi kapali ve i¢leri diizenli bir surette galvanize sac veya ¢inko ile
kaplanmis olacaktir. Igeriye hava akimi vermek igin ince tel ile kapali hava delikleri
bulundurulacaktir. Frigo firik veya termos tertibatli araclarda et tasima sirasinda sogutma ve
havalandirma tertibatlar1 ¢calisir durumda olacaktir. Etler bu araglarin icinde gévde veya parca halinde
asil1 bulundurulacaktir. Aracin zeminine et ve sakatat birakilmas1 yasaktir.

Cengellerin yetersiz oldugu zamanlarda paslanmaz demir 1zgarali sehpa ve raflar kullanilabilir.
Bundan bagka her tiirlii etlerin agikta goriilmesi yasaktir.

Disardan kesilmis olarak sehre getirilen ve Hayvan saglik zabitas1 yonetmeligi hiikiimlerine bagl
bulunan etlerin tasinmasinda bu Maddeye tabidir

MADDE 13: Sokak hayvanlarini; 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanunu ve llgili ydnetmelik
cergevesinde toplamak bakim, as1, tedavi ve kisirlastirilmalari yapilip, alindig1 ortama geri birakmak,
gebe, yavrulu, yarali, hasta, saldirgan ve yasli olan hayvanlarin barinagimizda muhafaza edilmesini
saglamak.

a) Hayvan haklarinin korunmasi, kuduz ve bulasici hayvan hastaliklari, paraziter hastaliklar,
hayvansal {irtinlerin hijyeni gibi toplumun genelini ilgilendiren konularda ilge halkinin bilincini
arttirmak ve ortaya cikan sorunlar1 bertaraf etmek.

b) 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve ilgili yonetmelik ¢ercevesinde sokak hayvanlarini
toplamak, bakim, tedavi ve rehabilitasyon hizmeti verip, rehabilitasyonu tamamlanan hayvanlari
alindig1 ortama birakmak.

¢) Ozellikle cocuklarin hayvanlar1 tanimalari, hayvan sevgisinin asilanmas1 ve g¢evre bilincinin
olusturulmasini saglayici bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak.

d) Kurban satis ve kesim yeri olugturulmasini diizenlemek ve kurban kesim yerlerinde et muayenesi
yapmak. Kurban Bayramlarinda vatandaslarin hijyenik kosullarda bu hizmetlerden yararlanmasini
saglamak.

e) Hayvansal kdokenli gida iireten ve satan isyerlerinin denetiminde gerektiginde yetkili birimlerle
miisterek gorev yapmak. Gerek goriildiigiinde hayvan nakillerinde, nakil belgesi veya hayvan
pasaportunu onaylamak. Miidiirliige ulasan hayvanlarla ilgili sikayetleri degerlendirmek, sikayete
konu hayvani yerinde incelemek, inceletmek ve yetkileri dogrultusunda konuyu sonuglandirip, kayit
altina almak. Sahipsiz Hayvanlara yonelik yapilan tiim ¢aligmalarda yerel hayvan koruma gorevlileri,
hayvan sever kisi ve Sivil Toplum Orgiitleriyle esgiidiim icinde c¢alismak. Giiniimiiz kosullarina
uygun, insancil ve modern yakalama, toplama ve gozlem sistemlerini gelistirmek ve uygulanmasini



saglamak.

1) Bakimevine gelen hayvanlari kayit altina alarak irk, yas, mizag ve boylarina gore kafeslere
yerlestirilmesini saglamak, bu hayvanlarin asilama, kisirlagtirma tedavisi, sahiplendirme ve dogaya
birakma islemlerinin yapilmasini saglamak.

J) Tesis genelinde diizen ve temizligin kontroliinii yapmak. Klinik ve tedavi {initelerinin temizlik ve
dezenfeksiyonunun takibini yapmak. Bakimevi ve rehabilitasyon merkezinde bulunan sahipsiz
hayvanlarin sahiplendirilmesi ile ilgili calismalar yapmak.

k) Sokakta yasama sansi bulunmayan, giicten diismiis ve engelli hayvanlar bakimevinde barindirmak,
tedavi ve bakimlarii saglamak.

I) Basta kuduz olmak {izere zoonoz (hayvanlardan insanlara bulasan c¢esitli hastaliklar) ve salgin
hayvan hastaliklarinin insanlara bulagsmasini 6nlemek icin gerekli tedbirleri almak. Isirma ve temas
vakalarinda, kuduz hastalig1 yonetmeligi dogrultusunda miisahede islemlerini yapmak.

m) Olen hayvan bertarafi konusunda kanun ve ydnetmelikler ¢ercevesinde islem yapmak. Verilen
hizmetlerde verimlilik ve bir 6rneklik i¢in diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ve Sivil Toplum
Kuruluslariyla is birligi halinde ¢alismak.

n) Okullarda ¢ocuklara hayvan sevgisini asilamak i¢in hayvan bakimi ve hayvan sevgisi konulu
bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapmak.

Veteriner Hekim Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

1. Sahipsiz, hasta ve yarali hayvanlarin muayene, teshis ve tedavilerini yapmak veya yapilmasin
saglamak.

2. Hayvanlarin koruyucu saglik hizmetlerini yliriitmek; asilama, parazit miicadelesi ve diizenli
saglik kontrollerini gergeklestirmek.

Kisirlastirma ¢aligmalarint planlamak ve uygulamak.

>

Salgin ve bulasici hayvan hastaliklarina karsi1 gerekli onlemleri almak, ilgili kurumlarla koordineli
calismak.

Hayvan bakimevi, rehabilitasyon merkezi ve gecici bariak hizmetlerini yiiriitmek ve denetlemek.
Hayvanlarin beslenme, bakim, barinma ve hijyen sartlarinin uygunlugunu saglamak.
Acil durumlarda hayvanlara ilk miidahaleyi yapmak ve gerekli yonlendirmeleri saglamak.

Hayvan sagligi ile ilgili kayit, rapor ve resmi belgeleri diizenlemek ve takip etmek.
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Hayvanlardan insanlara bulasabilecek zoonoz hastaliklar konusunda koruyucu caligmalar
yapmak.

10. Kurban satis ve kesim yerlerinde saglik, hijyen ve mevzuat kontrollerini gergeklestirmek.

11. Gida iiretim, satis ve tiiketim alanlarinda veterinerlik hizmetleri kapsaminda gerekli denetimlere
katilmak.

12. Hayvan haklar1 ve hayvan refahi1 konusunda egitim, bilin¢lendirme ve bilgilendirme faaliyetleri
yuriitmek.

13. TIlag, tibbi malzeme ve veterinerlik ekipmanlarinin kontroliinii ve uygun kullanimini saglamak.
14. Gorev alaniyla ilgili mevzuat, yonetmelik ve etik kurallara uygun sekilde caligmak.
15. Cevre ve toplum sagligin1 korumaya yonelik ¢aligmalara destek vermek.

16. Amirleri tarafindan verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.



17. s saghg ve giivenligi kurallarina uygun hareket etmek.

18. Hizmet ici egitimlere katilarak mesleki bilgi ve becerilerini giincel tutmak.

19. Kurumun g¢alisma diizeni, disiplin hiikiimleri ve resmi yazisma kurallarina uygun hareket etmek.
Veteriner Saghk Teknisyeninin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

1. Veteriner hekimin gozetim ve talimatlar1 dogrultusunda hayvanlarin muayene, tedavi ve bakim
hizmetlerine yardimei1 olmak.

2. Sahipsiz, hasta ve yarali hayvanlarin bakim, beslenme ve rehabilitasyon siireglerini yiiriitmek.

3. Asilama, ila¢ uygulama, pansuman, enjeksiyon ve benzeri veteriner saglik islemlerini veteriner
hekimin kontroliinde yapmak.

4. Ameliyat 6ncesi ve sonrasi hazirliklar1 yapmak, operasyonlarda veteriner hekime yardimci olmak.

5. Hayvan barinaklari, rehabilitasyon merkezleri ve bakim alanlarinin temizlik, dezenfeksiyon ve
hijyenini saglamak.

S

Kullanilan tibbi cihaz, arag, gere¢ ve malzemelerin bakimini ve diizenini saglamak.
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Hayvanlarin saglik durumlarini takip ederek gbzlemlerini veteriner hekime bildirmek.

o

Numune alma, laboratuvar islemleri ve kayit islemlerinde gorev almak.

9. Salgin ve bulasici hayvan hastaliklarina karsi alinan tedbirlerin uygulanmasina yardime1 olmak.
10. Hayvanlarin sevk, nakil ve bakim siire¢lerinde gerekli kontrolleri yapmak.

11. Ilag, tibbi sarf ve yem stoklarmnin takibini yapmak, eksiklikleri ilgili birimlere bildirmek.

12. Hayvan saglig1 ve hayvan refahina iliskin mevzuat ve kurallara uygun ¢aligmak.

13. Vatandaslardan gelen ihbar ve talepler dogrultusunda saha ¢aligmalarina katilmak.

14. Gorev alaniyla ilgili kayit, rapor ve tutanaklar diizenlemek ve muhafaza etmek.

15.Is saglhig1 ve giivenligi kurallarina uygun hareket etmek.

16. Amirleri tarafindan verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.

17. Hizmet i¢i egitimlere katilarak mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek.

18. Kurumun ¢alisma diizeni, disiplin hiikiimleri ve resmi yazigma kurallarina uygun hareket etmek.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Is birligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 14: Saglik isler1 Midiirliigiindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Midiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek
ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Saglik isleri Miidiirliigiindeki ¢calismalar Miidiir tarafindan diizenlenen plan
icerisinde yiiriitiiliir.

¢) Gorevin Icrasi: Saglik Isleri Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken 6zen
ve siiratle yapmak zorundadir.



BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 16: Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.

Yirirlik

MADDE 17: Bu yo6netmelik hiikiimleri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18/m Maddesi geregi
Tefenni Belediye Meclisinde kabul edilmesine miiteakip ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18: Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskant yiiriitiir.

TEFENNI BELEDIYE BASKANLIGI, BELEDIYE MECLISININ 07.05.2026 TARIHLI VE 47 NO’LU KARAR EKIiDiR.
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