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KURUMU TEFENNi BELEDIiYE BASKANLIGI

BiRiMIi ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

BAGLI OLDUGU UNVAN TEFENNI BELEDIYE BASKANI
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Is / Gorev Kisa Tanim

5393 Sayili Yasanin 48.maddesine dayanilarak kurulmus olup Belediye Bagkanina bagli olarak ¢aligan bir
birimdir. Tefenni Belediye Meclisince 07/05/2026 tarih ve 47 sayili karariyla kabul edilen Isletme ve Istirakler
Miidiirliigii Gorev Yetki ve Calisma Y onetmeligini ifa eder.

Is/Gorevi:

Miidiirliigii temsil etmek,

Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olmak,

Caligmalari yazili ve sozlii emirler ile yiiriitmek,

Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yiiriitilmesini saglamak,
Her tiirlii diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak,

Mudiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkilisi olmak,

Disiplini ve birimler arasi koordinasyonu saglamak,

Harcama yetkilisi olarak, miidiirliigiin biit¢esini ve performans programlarini hazirlamak,

Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri takip etmek,

. Midiirligiin birim faaliyet raporunu hazirlayarak {ist yonetime sunmak,

. Personelin is dagilimin1 yapmak, yetki ve sorumluluklar tespit etmek, calisma prensiplerini belirlemek,

. Personelin izin iglemlerini planlamak ve zamaninda kullanilmasini saglamak,

. 1zin, hastalik, gérevden ayrilma ve alinma gibi nedenlerle ayrilan personelin yerine hizmetlerin aksamamas igin

gerekli onlemleri almak,

. Miidiirliige bagli servislerin planli ve programli bir sekilde ¢aligmalarini diizenleyerek, personel arasinda isbirligi

ortami kurulmasini saglamak, ¢alismalarini izlemek ve denetlemek,

Insan kaynagi ve egitim ihtiyacina yonelik analizler yaptirmak ve sonuglarina dayali olarak tasarimlar ve
uygulamalar gelistirilmesini saglamak,

Hizmetle ve personelle ilgili iyilestirici tedbirler 6nermek, gelistirmek ve uygulamak,

Midiirliigiin ¢aligmalarin1 daha da iyilestirmek amaciyla ¢aligma programi hazirlamak, hedefler belirlemek,
Caligma verimini artirmak amaciyla, miidiirliigiin faaliyet konulartyla ilgili personelin kurum i¢i ve kurum disi
seminer ve egitim almalarini saglamak,

Miidiirliigiin ¢alisma konulartyla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

Midiirliigiin is akisini belirlemek ve glincellemek,

Miidiirliikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar diizenlemek ve sonuglari
degerlendirmek,

Midiirliige gelen kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeleri inceleyerek ilgili servisleri bilgilendirmek,

Belediyeyi ilgilendiren ilgili mevzuat geregince ihale komisyonlarina verilmis yetkilere gore baskanlik
makamindan havale olunan evraklarin islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

Ihale islemlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Belediye istiraki sirketlerin ana sézlesmesi dogrultusunda faaliyet gostermelerini saglamak, ¢aligmalari organize
etmek ve denetlemek,

Baskanlik makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapmak,

Midiir, gorev ve ¢aligmalar1 yoniinden Belediye Baskanina karsi sorumludur.

TEFENNI BELEDIYE BASKANLIGI BELEDIYE MECLISININ 07.05.2026 TARIHLI VE 47 NO’LU KARAR EKIDIR.



